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Quien da vida a la profesién es el humano que |la habita

mas de 30 anos de profesiéon

#HaciendoFacilLoDificil

Estructura de sistemas
organizativos humanos.

Analista Organizacional
entora Senior Cultura Profesional ; Core & Hard & Soft Skills
Docente FPE * Inteligencia Humana Aplicada

www.AgendadelLiNo.agency



comprende mejor cémo funcionas
para asi, tomar decisiones prospectivas

Aqgui es donde el criterio importa mas que la receta.
Comprender que “una pizza" tiene muchos ingredientes.
Algunos, fundidos entre si.

Mas alla de |la adaptacién. Te dediques a lo que te dediques ...
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Lo que llamamos

situaciones complejas

no son el equivalente de "problema"
o “crisis” en tanto en cuanto

lo que genera a su alrededor

en las empresas.

Aqui, es descripcion
de sistemas organizativos humanos
en conflicto de intereses.

Por lo que el proceso qgue nos lleve a -:—/ -
disenar medidas prospectivas, —
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Entender qué esta pasando realmente [ 3
antes de decidir qué hacer.

CLARIDAD
Asumir que toda decisidn tiene costes
y hacerse cargo de ellos sin dramatismos. COMPROMISO
Alinear lo que haces, lo que sostienes y
lo que dices que te importa. COHERENCIA
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MétodoAdL

COMO LO CONSEGUIMOS:

Aqui el diferencial no es lo que hacemos,
ni siquiera cdmo lo hacemos.
Es desde donde operamos:

Se traduce en la practica en una invitacién
a que comprendas mejor como funcionas,
para tomar decisiones prospectivas.

Adoptando medidas a Corto, Medio y Largo plazo.

Aqui descubriras tus patrones, los estructurarasy
podras cultivar tus procesos con criterio y propdsito.

Nos elegimos mutuamente.
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En Agenda de LiNo,
cada proceso es unico
y confidencial.

Profesionales de distintos sectores,
tamafios empresariales

y paises.
Independientemente

de las modas y corrientes.
Desde 2005
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Con el #tMétodoAdL

Encontreé respuestas a

» Estrategias practicas para tomar mejores decisiones.

* Mentoria para aclarar mi futuro laboral.

e Necesito ordenar mi empresa y no sé por donde empezar.
e Como mejorar la coordinacién en mi equipo.

* Herramientas para directivos que no sean humo.

Qué hacer si mi carrera profesional esta bloqueada.

» Coémo evitar conflictos en el trabajo.

* Ideas para reinventar mi vida laboral.

« Tomar Decisiones que pesan mas de lo que parece.

e Equipos gue cumplen... pero no avanzan.

» Trayectorias profesionales que ya no encajan igual.

e Cuando seguir como hasta ahora tampoco es una opcion.

RESUMEN COMENTARIOS PRINCIPALES
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' %Cultura Organizacional
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» Como organizar mi agenda profesional sin morir en el intento.






para cualquier profesional * para cualquiera edad laboral

Profesionales Particulares y Emprendedores
Intervenciones individuales a medida:

Desde 130€ hasta 1.500€ + impuestos

De 1a 12 reuniones maximo

Lectura de situacion, ordenacion interna y acompafamiento
en decisiones profesionales complejas.

*

Ver Promos, Horarios y Politica de Cancelacién en web

*

Auténomos, PyMEs y Tercer Sector
Intervenciones estructurales en organizaciones:

De 1a 9 meses maximo

Desde 1.500€ hasta 13.000€ + impuestos

Analisis, reordenacion y acompanamiento en procesos de cambio,
cultura y toma de decisiones con impacto humano y resultados reales.
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. QUE RECONOCES EN TI
DE ESTOS PERFILES?

LIDER HRETO
STARTUP HESTRES
ALTA CAPACIDAD #INSEGURIDAD

NECESITAN PROFESIONALES
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Visién y Carisma : Innovaciones Clave : AutoConocimiento

JCore &Hard & Soft skills
Analista | Mentora Senior | Docente FPE




Con el #MétodoAdL

Encontré respuestas a .

actitud * funcionamiento *criterio
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;. COMO TE LLEVAS CON
U ROL, PUESTO, CARGO?

CEOD #DUDAS
MANDO INTERMEDIO #MPOTENCIA
DOCENTE #PRESION

LAS SOCIEDADES necesitan en

sas NECESITAN PROFESIONALES
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Agilidad Estratega - Perspectivay foco . Reciclaje Docente

o= Cultura Profesional
Analista | Mentora Senior | Docente FPE




Con el #MétodoAdL

Encontré respuestas a .

coherencia entre rol, sistema y accion
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¢ TE ENCUENTRAS
EN UN PUNTO DE INFLEXION?

INIGIO'Y CAMBIO #FRUSTRACIGN
VOCACION Y OFICIO HDESILUSION
ESFUERZO'Y SENTIDO #AGOTAMIENTO

LAS SOCIEDADES

aaaaaaaaaa
|||I|I||
-— 4

L— ' I

Metamorfosis C.V. . Precioy Valor - Balance poder-deber




Con el #MétodoAdL

Encontré respuestas a .

ética aplicada en toma de decisiones complejas
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Se,rvmos Especiales

LAS SOCIEDADES

“Esto tiene que ser bueno para ambos.
Por tu parte y por la mia.
Si no lo es, no vamos.

Porque el compromiso es mutuo, o no es”

necesitan empresas y las empresas NECESITAN PROFESIONALES




Cuando aplica 4
Cuando la persona no falla, y el entorno no encaja. | Jessy &

1. Cultivar Inteligencia (s)

Cuando aplica
Cuando descubrir el telén de fondo es la clave.

Cuando aplica
Cuando no puedes irte, tampoco seguir igual.

B

3. Nutrir la Persistencia
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Mi nombre es LiNo
y he desarrollado un conocimiento
profesional traducido

en +30 afos de vida laboral
o u t dentro de.l mundo '

empresarlal—economlco

— y 50 de experiencia-S, aprendizaje
I o e investigacion

en desarrollo humano,
2

)

comunicacion ;
y educacion emocional
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Perfil Senior con trayectoria desarrollada
en contextos organizacionales,
tanto en roles internos como externos.

V.

¢.Por qué me dedico a lo que me dedico?

Lo descrito es importante para mi,
pero quiza lo que importa para ti
es que | |
Pasar de la teoria a la practica, para que practhues tu propia teoria.

“He aprendido a escuchar

con claridad y tomar decisiones
con precision.

Transformar complejidad

en sencillez es mi lenguaje diario.
Creo que sin coherencia

no hay rumbo y sin compromiso,
no hay avance”.




#Reflejo

del )
CoRazdnslog

Encuentra un espacio en comun, nada corriente

El mundo cambia. Siempre lo ha hecho.
Hoy, la velocidad de esos cambios desafia
constantemente nuestra capacidad de adaptacion.

En este contexto, la profesionalidad se mide por el
conocimiento técnico o la experiencia acumulada
y por la habilidad de equilibrar
razén y emocion en la toma de decisiones.
Personas prudentes y valientes en justa medida.

En este espacio, exploramos ese delicado equilibrio entre [6gica y emocion,
entre raciocinio y sensibilidad.

Porque tu trabajo, la forma en la que realizas tu labor,
ademas de esbozar tu marca personal
es el Reflejo de tu CoRazén ...
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Cultivo y Cuidado en el Desarrollo del Talento :

Las modas son |lo que son y dan para lo que dan. En cada época, sector o generacién se
tienen las jergas y vocabulario que nos identifican. Dan sentido de pertenencia y de
"modernidad".

Repetirlas sin filtrar, hacen que hablemos de RETENCION del potencial con sus
consecuencias en la adopcién de medidas equivocas al comenzar mal el planteamiento,
desde su definicidon

¢Qué carrera estudio? ;estudias o trabajas? ;Me voy o me quedo?:
La carrera es la trayectoria. No se estudia. Se vive. Se construye.

Eliges universidad, especialidad, estructura de pensamiento ...

A una edad donde nada de esto, en nuestra sociedad, nos importa

¢Como enfoco mi vida profesional a partir del momento que estoy?:

Es necesario e interesante comprender qué es y qué te van a aportar tus decisiones
laborales. Qué implican. No tienen por qué ir hacia algo académico, mas o menos practico.
Sin embargo, paso a paso, debieran descubrirte TU oficio.
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